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In uh'mondoche corre veloce...dovell
camblamento e dietro ogni angolo... solo chi e
pronto acrescere pud fare davvero la differenza.

“Formarsi non e unopzione.
E na scelta daeroe.

speciale h’ II arsenale dichi vuole vincere.
E cosiche sidiventa piu efficaci, piu sicuri, piu
pront| ad affrontare ogni sfida.
Perché chiinveste nella formazione non siferma
alpresente...

Cambiail future: ( ostruisce valore.
Sprlglona |nnov Z|one Sbloccall

Nel grande fumetto della vita professionale, i
vero superpotere e la conoscenza.




L' ottimizzazione dei processi ¢ fondamentale per migliorare
lefficienza operativa, ridurre sprechi e massimizzare [utilizzo di risorse €
tecnologie. Inambito industriale e digitale, rendere iflussidilavoro pit snellie
integrati consente di aumentare la produttivita, ridurre i tempi di inattivita e
migliorare la qualita complessiva‘delle operazioni. Per: ottenere questi
risultati, € essenziale che il personale tecnico sia adeguatamente formato
sulluso corretto e avanzato dei software e degli strumenti di gestione: solo
una preparazione mirata permette di applicare le funzionalita in modo
efficace e valorizzare al massimo l'infrastruttura digitale.

In contestiindustrialicomplessi, I integrazione tra sistemi SCADA,
ERP. loT e MES € essenziale per garantire la continuita operativa e una
gestione coerente e tracciabile dei dati lungo tutta la catena del valore.
Tuttavia, per implementare un'integrazione efficace, € necessario che |l
personale tecnico comprenda come configurare correttamente le
interfacce di comunicazione, utilizzare protocolli standard (come OPC UA,
MQTT, Modbus, ecc.) e interpretare i flussi dati. Una formazione mirata
consente agli operatori e integratori di evitare colli di bottiglia informativi,
duplicazioni o perdite di dati, massimizzando l'interoperabilita tra sistemi
eterogenel.

La riduzione dei fermimacchina e degli errori operativi
passa attraverso un utilizzo corretto e consapevole dei software di
supervisione, controllo e diagnostica. Il personale deve saper analizzare gli
allarmi, riconoscere condizioni anomale, leggere indicatori di performance
(KPI) eintervenire conrapidita sulla base didati affidabili. Inoltre, la capacita di
configurare correttamente soglie, notifiche e flussi di escalation &
fondamentale per anticipare malfunzionamenti e minimizzare le interruzioni.
Una formazione avanzata abilita gli operatori a gestire eventi critici in modo
pro-attivo, migliorando 'affidabilita complessiva dellimpianto.
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Training per aziende con grandi installazioni

Le aziende con grandi infrastrutture produttive devono affrontare ogni giorno la
complessita di gestire impianti distribuiti, processi automatizzati e grandi volumi di dati
in tempo reale. In questo contesto, € fondamentale disporre di soluzioni tecnologiche
che consentano di centralizzare il controllo operativo, standardizzare i flussi di lavoro,
ottimizzare la produzione e garantire la continuita e la qualita dei processi.

Attraverso piattaforme integrate, le soluzioni AVEVA supportano la
sincronizzazione tra campo e sistemi gestionali, permettono una

visibilita completa sulle performance degli impianti, e migliorano la
tracciabilita dei materiali, degli ordini e delle operazioni.

Laraccolta e larchiviazione intelligente dei dati operativi consente di analizzare storici,
produrre report tecniciautomatizzati e attivare logiche di diagnostica predittiva. Inoltre,
la gestione centralizzata di allarmi ed eventi favorisce interventi tempestivi, riduce i
ferminon pianificati e migliora la sicurezza operativa.

In uno scenario industriale in continua evoluzione, la formazione tecnica gioca un ruolo
strategico per garantire che le soluzioni digitali siano implementate in modo efficace e
sostenibile. Disporre di personale qualificato, in grado di comprendere, configurare e
gestire strumenti complessi, &€ fondamentale per ottenere reali benefici in termini di
efficienza, affidabilita e continuita operativa. Investire nello sviluppo delle competenze
significa non solo ridurre il rischio di errore, ma anche aumentare la capacita
dellazienda di adattarsi, innovare e mantenere il controllo su infrastrutture sempre piu
integrate e automatizzate.
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Gestione e supervisione della produzione

« AVEVA System Platform: architettura distribuita, oggetti riutilizzabili, allarmi
centralizzati

« AVEVA MES: sincronizzazione tra ERP e impianti, tracciabilita ordini, gestione
OEE

Raccolta, archiviazione e analisi dei dati

« AVEVA Historian: acquisizione dati ad alta frequenza, compressione, query
avanzate.

« AVEVA PI System: storicizzazione, asset model, analisi in tempo reale.

« AVEVA Insight: dashboard, notifiche, trend da web e mobile.

Reportistica tecnica e operativa

« AVEVA Reports for Operations: generazione automatica direport produzione,
batch, qualita. Integrazione con SQL, Excel, PDF e distribuzione automatizzata.

Allarmi, eventi e interventi rapidi

« System Platform: centralizzazione degliallarmi

» OMI: visualizzazione contestualizzata
* Insight e Predictive Analytics: notifiche proattive e diagnostica predittiva
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https://www.factorysoftware.com/it/richiedi-una-demo
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Training & Update

Formazione continua per un futuro sempre aggiornato

In un mondo in costante evoluzione, la formazione non & piu unopzione: € una
necessita strategica. Restare aggiornati significa rimanere competitivi, efficienti e
pronti ad affrontare le sfide di un mercato sempre piu dinamico. La formazione
continua € la chiave per valorizzare le competenze del proprio team, migliorare |
processi aziendali e trarre il massimo dai propri strumenti tecnologici.

Training mirati, sempre aggiornati

| nostri percorsi formativi sono pensati per offrire una preparazione completa e
aggiornata, in linea con le piu recenti evoluzioni tecnologiche e le nuove versioni dei
software utilizzatiin ambito industriale.:

Corsi base per chi muove i primi passi con i software e vuole acquisire padronanza
operativa;

Corsi di aggiornamento (“up to date”) dedicati alle novita introdotte nelle versioni pit
recenti, per utenti gia esperti che vogliono rimanere al passo.

Ogni percorso é costruito con un approccio pratico, modulare e orientato ai risultati,
per garantire un apprendimento efficace e immediatamente applicabile in ambito
lavorativo

Con oltre 58 training erogati nel 2023, piu di 600 partecipanti formati e un
tasso di soddisfazione del 94%, garantiamo un’esperienza formativa solida e
professionale. Il nostro team e i nostri system integrator sono costantemente
al vostro fianco, pronti a supportare la crescita delle vostre competenze.
Navigala sezione formazione sul nostro sito, trova il training piu adatto alla tua
azienda e assicurarti di.essere sempre super sul pezzo.

Scopri tuttiinostri training

factiry
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Bonus e Incentivi per la Formazione Aziendale

Investi nel Futuro della Tua Azienda

Bonus per la Formazione Aziendale 2025

Nel 2025, le imprese italiane hanno accesso a numerosi incentivi
per laformazione dei dipendenti, mirati a promuovere la transizione
digitale ed ecologica. Queste agevolazioni rappresentano

un‘'opportunita strategica per potenziare le competenze interne e
aumentare la competitivita sul mercato.

Credito d'Imposta Formazione 4.0

Il Credito d'Imposta Formazione 4.0 € un incentivo specifico per le aziende che
formano il proprio personale su tecnologie legate alllIndustria 4.0, come l'intelligenza
artificiale, larobotica, I''nternet of Things (IoT) e lanalisi dei dati.

DETTAGLIDELLAGEVOLAZIONE

Percentuali di credito:

« 70% per piccole imprese (finoa 300.000 € annui).
* 50% per medie imprese (fino a 250.000 € annui).
« 30% per grandiimprese (fino a 250.000 € annui).

Spese ammissibili:

* corsisubigdata,

* cloud computing,

» cybersecurity,

* prototipazione rapida,
« altretecnologie 4.0.

Modalita di fruizione: il credito & utilizzabile in compensazione tramite modello F24.

SELECT

factiry ‘ AVEVA

nnnnnnnnnnnnnn




SCOPRITUTTIINOSTRI

TRAINING

CALENDARIO 2025

Piano Transizione 5.0

|l Piano Transizione 5.0 introduce un credito dimposta che include anche le spese
per la formazione dei dipendenti, a condizione che siano parte diinvestimentiin
beni strumentali finalizzati alla riduzione dei consumi energetici.

DETTAGLIDELLAGEVOLAZIONE

Aliquote variabili: dal 5% al 45%, in base al livello di risparmio energetico
conseguito e allammontare dellinvestimento.

Limiti: le spese in formazione non possono superare il 10% del valore dei beni
strumentali abilitanti e, in ogni caso, il valore massimo di 300.000 euro.

Requisiti: la formazione deve essere erogata da soggetti esterniindividuati con
decreto del Ministro delle imprese e del made in ltaly.

SELECT

factiry ‘ AVEVA

nnnnnnnnnnnnnn



https://www.factorysoftware.com/it/trovare-formazione-etraining

Bonus e Incentivi per la Formazione Aziendale

Voucher Formativi Regionali

Molte regioniitaliane offrono voucher formativi destinati alle imprese che desiderano
migliorare le competenze dei propri dipendenti.

DETTAGLIDELLAGEVOLAZIONE
Copertura: rimborso fino al 70% dei costi diiscrizione ai corsi.

Beneficiari: imprese di varie dimensioni che intendono aggiornare le competenze
del personale.

Modalita: i voucher possono essere utilizzati per corsi esterni, facilitando laccesso a
programmi di aggiornamento professionale.

Approfittare di questi incentivi significa investire nel capitale
umano della tua azienda, preparandola alle sfide future e
migliorandone la competitivita. Per ulteriori informazioni e per
assistenza nella presentazione delle domande, non esitare a
contattarci.

contattacl
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https://www.factorysoftware.com/it/contattaci

